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En un entorno industrial y corporativo altamente regulado, la gestión fragmentada de 
los procesos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo representa 
una ineficiencia operativa crítica. La interpretación práctica e integración estratégica de 
los estándares ISO 9001:2015, ISO 14001:2026 e ISO 45001:2018 constituyen la base 
fundamental para construir Sistemas de Gestión Integrados (SGI) de alto rendimiento, 
capaces de mitigar riesgos corporativos y maximizar la rentabilidad de las organizaciones.

Este programa de especialización técnica ofrece una perspectiva avanzada y ejecutable 
sobre la estructura de alto nivel y los requerimientos normativos vigentes. El participante 
desarrollará criterios técnicos rigurosos para unificar la gestión del riesgo operativo, la 
evaluación del ciclo de vida ambiental y la prevención de la seguridad industrial bajo 
un enfoque analítico, estructurado y alineado con los estándares internacionales más 
exigentes.

Certificado de aprobación con reconocimiento Global Standards / 
Constancia de participación.

DURACIÓN:
24 horas

OBJETIVOS

	\ Interpretar y correlacionar los requerimientos 
normativos bajo la estructura de alto nivel: eval-
uar la interacción técnica entre la gestión de la 
calidad (ISO 9001:2015), la perspectiva del ciclo de 
vida y aspectos ambientales (ISO 14001:2026), y 
la identificación de peligros y evaluación de ries-
gos para la seguridad y salud en el trabajo (ISO 
45001:2018) para estructurar un marco SGI ho-
mologado y eficiente.

	\Desarrollar criterios de integración y análisis de 
riesgo operativo: aplicar metodologías analíticas 
para la gestión del riesgo corporativo y el cum-
plimiento de requisitos legales y reglamentarios, 
optimizando la toma de decisiones basada en evi-
dencia y eliminando duplicidades en la arquitectu-
ra documental de la organización.

	\Ejecutar estrategias de evaluación y desempeño 
de SGI con rigor internacional: diseñar indicadores 
clave de rendimiento (KPIs) y esquemas de segui-
miento del desempeño integrados que aseguren 
la conformidad normativa, faciliten auditorías de 
certificación de alto nivel y promuevan la mejora 
continua del sistema.

DIRIGIDO A

Todo personal interesado en conocer el proceso 
de una auditoría integral, entre los que se encuen-
tran:

	\Gerentes, directores y líderes de sistemas de 
gestión.

	\Persona(s) responsable(s) de las áreas de cali-
dad, medio ambiente, y seguridad y salud en el 
trabajo de la organización.

	\Auditores internos y consultores de negocio.

	\Especialistas e ingenieros en calidad, HSE y EHS.

PRERREQUISITOS

	\Conocimientos en calidad, seguridad y medio 
ambiente.

	\Conocimientos generales en sistemas de gestión.
	\Conocimientos generales en cumplimiento legal, 

ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

REQUERIMIENTOS 
SISTEMAS INTEGRADOS ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2026 E ISO 45001:2018



Parte 1. Introducción
• Introducción y propósito de las normas.
• Antecedentes ISO.
• Integración de los sistemas de gestión de calidad, 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Parte 2. ISO 9001:2015, ISO 14001:2026 e 
ISO 45001:2018 Sistemas de Gestión Integrados

Sistema de Gestión de Calidad, Ambiental, y de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Alcance.
2. Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4. Contexto de la organización.
5. Liderazgo.
6. Planificación.
7. Apoyo.
8. Operación.
9. Evaluación del desempeño.
10. Mejora.

Casos prácticos de interpretación e 
implementación.
Enfoque de integración basado en procesos.
Técnicas y buenas prácticas operativas.
Evaluación del cumplimiento unificado.

TEMARIO

CERTIFICACIONES

El diseño y desarrollo de este curso de capacitación está 
basado en estándares nacionales e internacionales. Los 
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria re-
cibirán un certificado de validación de competencias aval-
ado por Global Standards.



LADA SIN COSTO 
800 277 6242

info@globalstd.com

CONTÁCTANOS


